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ADESAO AO TERMO DE COOPERACAO TECNICA, CELEBRADO
ENTRE AMIPREM — ASSOCIACAO MINEIRA DOS INSTITUTOS DE
PREVIDENCIA ESTADUAL E MUNICIPAL E A EMPRESA DE
SOFTWARE UNITEDTECH SOLUCOES INTEGRADAS LTDA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BRAZOPOLIS, inscrita no CNPJ/MF sob niimero
23.863.538/0001-25, sediada na Praca Joaquim de Oliveira Noronha, 125, Centro, Brazépolis,
Minas Gerais, 37.530-000, neste ato representada pelo seu Presidente, SR. JUNIOR DONIZETI
DIAS, neste ato denominado ADERENTE e a AMIPREM - ASSOCIAGAO MINEIRA DOS
INSTITUTOS DE PREVIDENCIA ESTADUAL E MUNICIPAL, inscrita no CNPJ/MF sob numero
00.909.196/0001-31, sediada na Rua Francisco Sales, 541, Osvaldo Rezende, Uberlandia, Minas
Gerais, 38.400-400, neste ato representada pelo seu Presidente, SR. ANDRE LUIZ GOULART,
denominada AMIPREM, resolvem celebrar a adesdao ao Termo de Cooperagdo Técnica, realizado
com UNITEDTECH SOLUC@ES INTEGRADAS LTDA, denominada ANOVA SOLUCGES, mediante as
cldusulas e condigdes seguintes:

1. DO OBIJETO

O credenciamento de Pessoa Juridica especializada em servicos de Tecnologia da Informacao, na
forma de servicos continuados, para celebrar Termo de Cooperac¢do Técnica, para a prestacao
dos servicos de desenvolvimento ou customizacdo de softwares, além da implantagdo e
customizacdo que atendam aos seus associados ou ndo, sistema de gestdo de contratos e
margens consigndveis, administracdo dos processos referente a margem consignavel e controle
de consignagdes facultativas com langamento em folha de pagamento, disponibilizacdo de
sistema informatizado, treinamento das partes envolvidas, servigo de atendimento aos usudrios
do sistema, para auxiliar na gestdao publica municipal, integrados a plataformas digitais e
contratagdo de empresa para organizagdo, estruturagdo e acompanhamento das rotinas de
funcionamento.

2. DO SOFTWARE PRODUTO DESTA ADESAO

Compartilhamento da licenca de uso do Sistema de controle e gestdo de margens consignaveis,
cujo as caracteristicas técnicas, funcionais e normas operacionais do Sistema estdo detalhadas
nas EspecificacGes Técnicas, parte integrante deste instrumento. Sistema sera exclusivo para o
servigo proposto.

3. DAS OBRIGAGOES
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As obrigacdes da ANOVA SOLUCOES e do ADERENTE para a plena execucdo deste
compartilhamento do termo de cooperacdo técnica, ficam assim pactuadas:
| - Compete a ANOVA SOLUGOES:

a) Instalacdo, treinamento de usudrios e versionamento do sistema, na sede do ADERENTE
e no Departamento de Recursos Humanos;

b) Prestacdo de suporte técnico para as questdes operacionais relativas ao Sistema, via
telefone ou e-mail, de segunda a sexta-feira, das 9hrs as 12hrs excluidos os sdbados, domingos
e feriados;

c) Definir, conjuntamente, as regras e procedimentos relativos a seguran¢a do Sistema, para
transmissao de dados via internet;

d) Designar um responsavel pela execugao deste instrumento.

Il - Compete ao ADERENTE:

a) Efetuar a gestdo e operacionalizacdo do Sistema;

b) Manter os dados cadastrais do Sistema, consignatarias, usuarios, respectivos perfis de

acesso e margens consigndveis, conforme detalhado o Anexo |;

c) Executar rotinas periddicas de integracdo entre o Sistema e o sistema de Folha de
Pagamento — disponibilizar e importar cadastro de margens, exportar movimento financeiro,
disponibilizar e importar retorno de integracdo com a Folha de Pagamento, conforme detalhado
no Anexo I;

d) Disponibilizar dentro do prazo previsto para implantacio do Sistema, todas as
informac¢Ges necessarias, tais como, cadastro de consignatarias, com respectivos codigos de
verbas de desconto, cadastro de orgdos/secretarias, cadastro de matriculas e margens de
servidores e cadastro de contratos existentes para importagdo para o Sistema, conforme
detalhado no Anexo |;

e) Garantir que a utiliza¢cdo do sistema, pelos empregados, servidores ou prepostos seja de
acordo com as especificagGes técnicas contidas no Anexo | e de acordo com as leis vigentes,
inclusive aquelas de prote¢do de propriedade intelectual e aos bons costumes, cuja
inobservancia acarretara a resolu¢do de pleno direito do presente instrumento.

4, DOS CUSTOS

A AMIPREM afirma que o compartilhamento da cessdo dos direitos de uso, a instala¢do, o
treinamento e a melhorias do Sistema sejam executados exclusivamente pela ANOVA
SOLUCOES, sob a gestdo, controle e orienta¢iio da AMIPREM, ocorrerd sem guaisquer dnus ou
encargos para o ADERENTE.

5. DAS INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS
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As partes reconhecem que as informagGes sdo confidenciais e constituem valiosos segredos
protegidos por lei e concordam que as utilizardo somente de acordo com as disposi¢des deste
ajuste e ndo divulgardo ou permitirdo sua divulgacdo direta ou indireta, a qualquer terceiro
alheios a este instrumento, sem o prévio consentimento por escrito da outra parte, observando
a legislagdo em vigor, no tocante ao disposto nos termos da Lei Complementar n2 105, de 10 de
janeiro de 2001 e da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

6. DO SIGILO
As partes obrigam-se a observar e guardar sigilo comercial, industrial e financeiro sobre as
informacdes relativas a:

a) Ao sistema e sua documentacgao;

b) Comunicag0es internas e regras de negdcios dos envolvidos;

c) Dados pessoais e profissionais constantes do cadastro de servidores;

d) Dados de operagdes realizadas pelas consignatarias, ndo podendo utilizar ou divulgar tais

informacGes para qualquer fim, sob as penas da Lei Civil, Penal e de Propriedade Industrial e
Intelectual.

7. DA VIGENCIA

O presente instrumento entrard em vigor a partir de sua assinatura, com eficacia pelo periodo
de 5 (cinco) anos, a partir da data de assinatura desta adesio ao TERMO DE COOPERACAO
TECNICA, LICENCA DE USO DE SOFTWARE. O prazo de eficicia deste termo podera ser
prorrogado, nos termos da legislacdo vigente mediante termo aditivo. Em caso de rescisao
antecipada deste instrumento, os direitos das CONSIGNATARIAS serdo preservados até a
liguidacdo final e formal dos contratos objeto de consignacao.

8. DA RESCISAO

A AMIPREM reconhece os direitos dos ADERENTE, usudrios do sistema, podendo este
instrumento ser rescindido de pleno direito por este, sem o consentimento expresso daquele,
ficando os direitos das CONSIGNATARIAS preservados até a liquida¢do final e formal dos
contratos objeto de consignacdo, bem como a garantia pela ANOVA SOLUCOES de, no menor
prazo possivel, repassar todos os dados e informagdes relativos as operacdes ou servicos das
consignatarias, registrados no sistema.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
I — Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-
a o dia do vencimento, prorrogando-se este o primeiro dia util, se recair em dia sem expediente;
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Il —Sempre que houver necessidade e mediante cartas reversais acordadas pelas partes, poderao
as clausulas deste contrato ser aditadas, modificadas ou suprimidas, passando essas cartas a
fazer parte integrante do presente instrumento como um todo Unico indivisivel;

10. DO FORO

Para os casos omissos ou dirimir duvidas oriundas deste instrumento e que ndo puderem ser
resolvidas pela via administrativa, as partes elegem como competente o foro desta Comarca de
Uberlandia, Minas Gerais, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

11. DISPOSICOES FINAIS
Por estarem justas e acordadas assinam as partes o presente instrumento, em 3 (trés) vias, todas
de igual teor e forma, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Brazopolis, 27 de agosto de 2024.
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ANEXO |

Especifica¢cGes Técnicas

1. Dosistema

O sistema devera possibilitar a solucdo em tempo real de controle e automatizac¢do, via internet,
do desconto facultativo em folha de pagamento e da margem consigndvel dos funciondérios, no
momento da tomada de empréstimo, junto as instituicdes financeiras, com eficiéncia, rapidez e
seguranca.

Deve permitir que os contratos captados sejam validados e registrados no momento exato em
gue acontecem, pois, a partir da inclusdo desses contratos, o sistema assume total controle dos
descontos facultativos, que interferem na margem disponivel, desonerando completamente o
departamento de recursos humanos de tais fungées.

A atualizagdo on-line da margem disponivel contempla todas as operagdes facultativas
realizadas pelo funcionario, garantido assim, que todos os descontos tenham margem
suficiente.

2. Funcionalidades Operacionais

11.1. Gerar todos os descontos pertinentes ao més de competéncia para a folha de
pagamento, automaticamente:

Uma vez cadastrado o contrato, ndo serd mais necessario o envio desta informagdo pelas
instituicdes financeiras para desconto mensal na folha de pagamento.

11.2. Permitir operagdes de reserva de margem sem necessidade de funciondrios previamente
cadastrados:

Caso o funcionario ndo esteja cadastrado no sistema, é possivel mesmo assim realizar a reserva
de sua margem. O sistema enviard uma solicitagdo de reserva para entidade que sera
responsavel por realizar a aprovagdo da reserva, também através do sistema.

11.3. Parametrizacdo dos tipos de descontos e forma de desconto em folha:

Possibilitar enviar os descontos a folha de pagamento priorizando os langamentos conforme a
legislacdo, inclusive com o critério de antiguidade. A forma de envio podera ser por remessa
(onde as parcelas sdao enviadas automaticamente todos os meses) ou por carteira (onde o
contrato é enviado somente uma vez e suas parcelas sdo descontadas mensalmente).
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11.4. Permitir reservas de margem para diversos tipos de produtos (empréstimo, cartdo,
imobiliario etc.):

Uma vez acordado com a consignante, as instituicées financeiras poderdo consultar as margens
e realizar reservas de diferentes tipos de produtos como cartdo de crédito, imobiliario etc.

11.5. Permitir que as institui¢Ges financeiras tenham acesso a sua produgdo, bem como a sua
respectiva carteira:

As instituicdes financeiras poderdo consultar e acompanhar os seus contratos, bem como
realizar download de arquivos com os dados necessarios para conciliacdo e comissionamento.

11.6. N&o permitir empréstimo concedido sem margem disponivel, entretanto, caso
necessdrio, permite controlar determinadas excegdes:

E necessario que o funcionario tenha margem disponivel para que o sistema permita a reserva
desta margem, entretanto, caso haja uma excecdo, é possivel com a anuéncia de um
responsavel, ampliar a margem do funciondrio para este fim.

11.7. Permitir tratamento diferenciado entre funciondrios de acordo com a sua forma de
contratagdo:

A instituicdo financeira pode efetuar um empréstimo ou ndo, de acordo com a forma de
contratacdo de um funciondrio. Isto amplia e gera maior conforto nos negdcios.

11.8. Refinanciamento de contrato:
O sistema deve permitir efetuar um novo contrato liquidando um contrato existente. Assim,
soma-se a margem disponivel, a margem que foi liberada e a liquidagdo do contrato existente.
Parte da movimentacdo financeira do novo contrato é utilizada para abater o saldo devedor e o
restante liberado para o funcionario.

11.9. Renegocia¢do de contrato:
Alteracgdo do prazo e/ou valor da parcela de um contrato;

11.10. Recompra de contrato/Portabilidade:
Alteragdo do credor, prazo e valor da parcela. Uma instituicdo financeira pode comprar a divida
de um funciondrio que possui o contrato em outra instituicao;

11.11. Consulta do histérico e margem disponivel do funcionario em tempo real:
Os contratos liquidados e suas respectivas parcelas estdao disponiveis para consulta a qualquer
momento.

11.12. Permitir nimeros ilimitados de usuarios, institui¢es financeiras, funcionarios, contratos,
funcionario X contratos X instituicdes financeiras, transacées por dia:
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Atende todos os tamanhos de entidades empregadoras, sejam elas pequenas, médias ou
grandes.

11.13. Permitir envio de mensagens pela entidade:
Na pagina inicial do sistema serdo mostrados avisos, eventos e mensagens que a consignante
desejar enviar para as instituicdes.

11.14. Estrutura para calcular a margem consigndvel a partir dos dados da folha de pagamento:
Caso a entidade empregadora prefira, a margem consignavel sera calculada pelo sistema através
dos dados da folha de pagamento.

11.15. Permitir o bloqueio do funcionario para novas consignagdes:
A entidade empregadora pode bloquear, por quanto tempo quiser a aquisicdao de novos
descontos por um determinado funcionario.

11.16. Permitir bloqueio das institui¢cdes financeiras:
A entidade empregadora pode bloquear, por quanto tempo quiser a aquisicdao de novos
descontos de uma determinada institui¢do financeira.

11.17. Permitir atualizagdo em massa de valores dos contratos:
A partir de arquivo externo ou de percentual informado, o sistema atualiza os valores dos
contratos que possuem determinada verba.

3. Beneficios para as InstituicGes Financeiras

11.18. Diminuicdo de consulta e excec¢des junto a Entidade Empregadora;

11.19. Elimina a necessidade de envio de informacdo mensalmente do banco a entidade
empregadora;

11.20. Garante a integridade e sigilo no tramite das informacdes;

11.21. Reduz o risco da averbacao;

11.22. Redugdo no prazo de fechamento da operagao;

11.23. Registro do contrato diretamente no sistema com atualizacdo em tempo real da margem
consignavel;

11.24. Facilidade na conciliagdo, inclusive permitindo acdes sobre pré-vencidos;

11.25. InformacgGes gerenciais: producdo e projecao.

4, Beneficios para a Entidade Empregadora
11.26. Automatizagdo no gerenciamento de margens consignaveis;
11.27. Automatizag¢do nos processos de descontos junto a folha de pagamento;
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11.28. Elimina autorizagdo prévia para contratacdo de descontos;

11.29. Diminuicdo de consultas dos funcionarios e controle de exce¢des junto ao departamento
de RH;

11.30. O convénio é determinado a qualquer hora, facilitando a entrada de novos convénios e
saida de outros;

11.31. Descentralizagbes das informacdes de consignacdo do empregador passam a ser
disponibilizadas para a consignataria através do sistema;

11.32. Acompanhamento das taxas praticadas;

11.33. Segurancga nas operacgoes realizadas.

5. Beneficios para os Funcionarios

11.34. Contratacdo do empréstimo diretamente com a consignataria, sem intervenc¢do da
entidade empregadora;

11.35. Segurancga nas operacgoes realizadas;

11.36. Maior transparéncia e comodidade para novas operacoes;

11.37. Redugdo no prazo de liberagdo financeira.

6. Seguran¢a
11.38. Permite a criacdo de vdrios perfis em varios niveis:
Por meio dos perfis de acesso os usuarios so visualizardo as fungdes as quais eles tém acesso.

11.39. O sistema utiliza o recurso de autenticacdo de usuarios centralizada:
Os usudrios possuem apenas uma senha de acesso que é utilizada para acessar o sistema,
independentemente do local em que ele esteja.

11.40. Prevencdo contra fraude:
Cada usuario é Unico no sistema a partir do momento em que ele o acessa. Ndo é possivel o
mesmo usuario acessar o sistema de dois ou mais locais diferentes.

11.41. Criptografia de senhas:
Todas as senhas sdo gravadas de forma criptografada. Sempre que for necessario o usudrio
podera alterar a sua senha de acesso ou solicitar uma nova senha.

7. Integra¢do/Plataforma
A plataforma utilizard a internet como meio de comunicac¢do entre os usudrios e as informacdes
contidas nele. Todas as informac&es sdo centralizadas em um Unico repositério de dados.
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Além disso, é possivel ainda a integragdo com outros sistemas, como folha de pagamento,
cadastro de funciondrios etc. facilitando consideravelmente o fluxo dos dados entre aplicacdes.

8. Fluxo de Dados

Apods a fase de configuragdo e instalacdo da infraestrutura e equipamentos, a entidade
empregadora, fornecerd o layout dos arquivos necessarios para a carga inicial do sistema
(funcionarios, margens, hierarquia de orgdos da entidade, consignatdrias ou instituicGes
financeiras conveniadas, parametros do sistema).

8.1. Aentidade empregadora providencia os dados no layout definido;

8.2.  Os arquivos sdo processados e a carga inicial dos dados é realizada, liberando assim o
inicio das operagdes;

8.3. Mensalmente, em uma data definida, enviara as solicitacGes de descontos na folha de
pagamento de cada funciondrio, conforme os contratos realizados no periodo;

8.4. A entidade empregadora processa a folha de pagamento, descontando as parcelas dos
empréstimos realizados;

8.5. Aentidade empregadora envia o arquivo de retorno com todas as baixas realizadas, bem
como todos os cadastros de funcionarios e suas respectivas margens calculadas;

8.6. OSistema, processa as baixas das parcelas de empréstimo realizadas e atualiza a margem
consignada de cada funcionadrio, liberando o acesso das institui¢cdes financeiras para realizagdo
de novos contratos;

8.7. Ociclo se repete a cada periodo a partir do item 8.4.

9. Médulo — Gestdao RPPS

Através deste modulo, o Instituto de Previdéncia, aderente ao sistema, podera registrar e
gerenciar todas as suas operacdes na qualidade de CONSIGNATARIA, reservando, averbando e
tratando todas as consignagOes originadas por operacdes de crédito consignado concedido a
seus beneficiarios. O sistema alem dos servicos mencionados, oferecera relatérios para a gestdo
dos creditos concedidos/averbados.



